EGLISE METHODISTE LIBRE AU BURUNDI
CLINIQUE VAN NORMAN
B.P: 2316 , BUJUMBURA, TEL: +257 22277501
E-mail: info@cliniguevannorman.com
SiteWeb : www.cliniquevannorman.com

AVIS D’APPEL D’OFFRE POUR LE RECRUTEMENT D’UN TECHNICIEN BIOMEDICAL

La Clinique Van Norman (CVN) informe le public qu’elle lance un appel d’offre pour le recrutement
d'un Technicien Biomédical, chargé d’assurer la maintenance, la gestion et le suivi technique des
équipements biomédicaux de I’établissement, conformément aux standards hospitaliers en vigueur.

Objet de ’appel d’offre

Le présent appel d’offre vise 4 sélectionner un Technicien Biomédical qualifié capable d’assurer la
maintenance préventive et curative des équipements médicaux, de contribuer  la sécurité des soins et
d’appuyer les services cliniques et médico-techniques.

Consultation des Termes de Référence
Les Termes de Référence (TDR) relatifs a ce recrutement peuvent étre consultés :
* Sur le tableau d’affichage officiel de la Clinique Van Norman ;

* Sur le site web de la Clinique Van Norman : https://www.cliniquevannorman.com

Conditions de participation

L’appel d’offre est ouvert 4 toute personne remplissant les conditions et qualifications requises telles
que définies dans les Termes de Référence.

Le dossier de candidature devra comprendre :

- Une lettre de motivation (manuscrite) adressée au Médecin Directeur de la Clinique Van
Norman ;

- Une Copie de la Carte Nationale d’Identité ;

- Un curriculum vitae détaillé et actualisé ;

- Une Copie du dipldme certifié¢ conforme a I’original ;

- Une lettre de recommandation pastorale ou du responsable spirituel

- Tout autre document jugé utile.

Modalités de dépot des dossiers

Les dossiers de candidature doivent €tre déposés physiquement au Secrétariat de Direction de la
Clinique Van Norman, de ce mercredi 11/02/2026 a mardi 17/02/2026, chaque fois

de 8h00 a 17h00.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus. Les dossiers déposés
ne seront pas remis

Un bon accueil pour les soins de qualité dans un environnement
propre pour la gloire de Dieu
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TERMES DE REFERENCE (TDR) POUR LE RECRUTEMENT D’UN TECHNICIEN
BIOMEDICAL A LA CLINIQUE VAN NORMAN

1. Contexte et justification

La Clinique Van Norman, dans le cadre de I’amélioration continue de la qualité des soins et du
bon fonctionnement de ses services cliniques et médico-techniques, dispose d’un parc
d’équipements biomédicaux de plus en plus important.

Afin d’assurer la maintenance préventive et corrective, la sécurité des patients et du personnel,
ainsi que la durabilité des équipements médicaux, la Clinique Van Norman souhaite recruter un
Technicien Biomédical qualifié.

2. Objectif du poste

Le Technicien Biomédical aura pour mission principale d’assurer la gestion technique, la
maintenance, la réparation et le suivi des équipements biomédicaux de la Clinique Van Norman,
conformément aux normes de sécurité, de qualité et aux exigences hospitalieres.

3. Responsabilités et tiches principales

Sous I’autorité de la Direction Adjointe Charge des Soins, le Technicien Biomédical aura

notamment les responsabilités suivantes :

A. Maintenance et gestion des équipements biomédicaux
« Assurer la maintenance préventive et curative des équipements biomédicaux
« Diagnostiquer les pannes techniques et effectuer les réparations appropriées.

« Assurer I’installation, la mise en service et les tests de fonctionnement des nouveaux
équipements médicaux.

« Mettre en place et tenir a jour un plan de maintenance préventive.
B. Sécurité et qualité
« Participer 4 la prévention des risques liés a I"utilisation des équipements médicaux.

« S’assurer que les équipements sont conformes aux recommandations des fabricants et
aux normes hospitaliéres.

Un bon accueil pour les soins de qualité dans un environnement
propre pour la gloire de Dieu




C. Gestion documentaire et suivi

« Tenir a jour les registres de maintenance, fiches techniques, rapports d’intervention et
inventaires des équipements biomédicaux.

« Produire des rapports périodiques sur |’état des équipements, les interventions réalisées
et les besoins futurs.

. Contribuer a I'élaboration du budget de maintenance et de remplacement des

équipements.
D. Appui aux utilisateurs et formation

« Assister et conseiller le personnel médical et paramédical dans I’utilisation correcte des
équipements.

« Participer & la formation du personnel sur I’utilisation sécurisée et I’entretien de base
des équipements médicaux.

E. Appui a la gestion des équipements

e Participer aux processus d’acquisition des équipements biomédicaux (analyse
technique, réception, controle qualité).

« Collaborer avec les fournisseurs, prestataires externes et partenaires techniques.

4. Profil et qualifications requises

a. Qualifications académiques : Diplome de Licence/BAC dans le domaine Biomédical,
Génie Biomédical, Electronique médicale ou domaine équivalent.

b. Compétences techniques :
« Bonne connaissance des équipements biomédicaux hospitaliers.

« Compétences en électricite, électronique, mécanique et informatique appliquée au
biomédical.

« Capacité  lire et interpréter des manuels techniques et schémas électriques.
Qualités personnelles :

« Sens élevé de responsabilité et d’éthique professionnelle.

« Bon esprit d’équipe et bonnes capacités de communication.

o Disponibilité et flexibilité.
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4. Le dossier de candidature

Le dossier de candidature devra comprendre :

Une lettre de motivation (manuscrite) adressée au Médecin Directeur de la Clinique
Van Norman ;

Une Copie de la Carte Nationale d’Identité ;

Un curriculum vitae détaillé et actualisé ;

Une Copie du dipldme certifié conforme a I’original ;

Une lettre de recommandation pastorale ou du responsable spirituel
Tout autre document jugé utile.

Modalités de dépot des dossiers

Les dossiers de candidature doivent étre déposés physiquement au Secrétariat de Direction de

la Clinique Van Norman, de ce mercredi 11/02/2026 a mardi 17/02/2026, chaque fois
de 8h00 a 17h00.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus. Les dossiers
déposés ne seront pas remis

Fait a Bujumbura, le 09/02/2026




