EGLISE METHOD!STE LIBRE AU BURUNDI

B. p 23'[6 BUJUMBURA TEL +25':‘r 22277501

it 1NN
- SlteWeb wwwchnlq uevannorman org

TERMES DE REFERENCE POUR RECRUTEMENT DU PERSONNEL DE LA
CLINIQUE VAN NORMAN-EXERCICE 2023-2024

L TERMES DE REFERENCES POUR LE POSTE D’UN MEDECIN
GENERALISTE

A. Mission principale

Le Médecin généraliste assure une prise en charge optimale des patients dans toutes ses
dimensions, joue un réle clé dans I’accompagnement et la formation du personnel de santé.

. Taches spécifiques :
Assurer la consultation médicale
Assurer des Urgences obstétricales et autres interventions chirurgicales
Assurer les gardes de jour comme de nuit
Assurer le tour de salle des malades
Participer aux staffs
Elaborer les dossiers médico-légaux
Participer a la supervision des infirmiers du service
Participer a I’encadrement de stagiaires.
Participer & 1’élaboration des rapports d’activités du service
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C. Profil des candidats

Le candidat intéressé a ce poste doit avoir un diplome de doctorat en médecine
générale et étre inscrit au tableaun de I’Ordre des Médecins avec autorisation d’exercer
I’art de guérir au Burundi.

D. Compétences professionnelles et Personnelles :

1. Compétences chirurgicales et obstétricales fortement souhaitées

2. Autonomie, sens des responsabilités, prise d’initiatives

3. Maitrise technique des protocoles thérapeutiques et de diagnostics.

4. Démontrer un engagement 2 la vision, la mission et valeurs de la Clinique Van Norman;
5. Avoir un sens élevé d’organisation et de discipline professionnelle ;

6. Faire preuve, de rigueur et justifier de bonnes qualités morales
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Un bon accueil pour les soins de qualité dans un environnement
propre pour la gloire de Dieu
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TERMES DE REFERENCES POUR LE POSTE TECHNICIEN
LABORATOIRE

Mission générale

Sous I’autorité du chef de service, il est chargé d’organiser les services de laboratoire de
I’hopital : prélévements, examens des échantillons, fourniture des résultats d’analyse. 11
participe dans la maintenance préventive des équipements.
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Taches spécifiques :
Vérifier le matériel de prélévement et des réactifs
Accueillir et prélever les malades

. Faire des examens biochimiques, hématologiques, sérologiques, hématologiques,

bactériologiques et parasitologiques

Enregistrer et donner les résultats au médecin prescripteur.

Recenser et transmettre les besoins en matériels et consommables du laboratoire en
lien avec le gestionnaire de la pharmacie

Assurer la maintenance préventive des équipements

Participer a I’élaborer du rapport mensuel d’activités

Profil des candidats

Le candidat intéressé & ce poste doit avoir un diplome de niveau A2 Technique de
Laboratoire.
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. Compétences professionnelles et Personnelles :

Sens d’organisation et de la confidentialité

Respect strict des régles d’hygiéne et de sécurité

Maitrise de la manipulation des matériaux de prélévement et d’analyse
Maitrise de I’interprétation des résultats d’analyse

Savoir mettre en confiance les patients.

Capacité a travailler en €équipe

Respect de la hiérarchie et capacités d’adaptation

Démontrer un engagement a la vision, la mission et valeurs de la Clinique Van
Norman ;

Avoir un sens élevé d’organisation et de discipline professionnelle ;

10. Faire preuve de rigueur et justifier de bonnes qualités morales

Approuvé par : Fait 2 Bujumbura, le 24/11/2023

Le Président du Conseil de Gestion

AGAYANE Sllas
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